
Il diritto di affermarsi
Per un lavoro dignitoso tra welfare, tutele ed economia sociale

L’obiettivo 8 dell’Agenda 2030 - “Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione 
piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti” è uno di quegli obiettivi condizionali senza il cui raggiungimento
non è possibile raggiungerne molti altri.
Per questo ragionare di sviluppo sostenibile non può esimerci, in una fase di così crescenti disuguaglianze, dall’affrontare le condizioni
di lavoro e di welfare dei lavoratori vulnerabili.

La rifl essione si articola a partire da un’analisi di mercato su consistenza numerica, istituti giuridici lavoristico/previdenziali esistenti, 
identifi cazione delle esigenze assicurative dei “lavoratori vulnerabili” nel contesto nazionale e comparato, svolta dal Centro Studi di 
Lavoro&Welfare e Studio Labores che sarà presentata nel corso dell’incontro. Strumenti e soluzioni proposte saranno poste in discussione
ai partecipanti durante la tavola rotonda.

20 OTTOBRE 2022
ore 17.30 - 19.30

BOLOGNA
PALAZZO RE ENZO
Salone del Podestà

Piazza del Nettuno 1/C

in collaborazione con

ore 17.00 - 17.30
Accredito

Saluto istituzionale
Sergio Lo Giudice, Capo di Gabinetto
Città Metropolitana Bologna

Introduce
Pierluigi Stefanini, Presidente Asvis 

PRESENTAZIONE RICERCA
Esigenze assicurative/previdenziali dei “lavoratori vulnerabili”
On. Cesare Damiano, Presidente Associazione Lavoro&Welfare
Prof.ssa Maria Giovannone, Università degli Studi Roma Tre

Ne discutono
Giorgio Graziani, Responsabile organizzazione CISL
Annalisa Sassi, Presidente Confi ndustria ER
Riccardo Mancuso, RiderXiDiritti / Delegato Filt Cgil in Just Eat

Modera
Marisa Parmigiani, Head of Sustainability Unipol

Conclude
Andrea Orlando, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

A seguire cocktail 


